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REKOMENDACIJOS
1
 

Privataus sektoriaus ġakos kolektyvinei sutarļiai 

Ġakos kolektyvine sutartimi laikoma tokia kolektyvinǟ sutartis, kuri nustato atitinkamos ġakos socialinǟs ir 
ekonominǟs plǟtros kryptis, darbuotojȎ (profesiniȎ grupiȎ) darbo organizavimo ir darbo apmokǟjimo sŃlygas 
bei socialines garantijas. 

Kolektyvinǟ sutartis turi bȊti sudaroma nevirġijant jos ġaliȎ kompetencijos ir negali numatyti nuostatȎ, kurios 
virġytȎ ġalims suteiktus Ǳgaliojimus. Ġis reikalavimas ypaļ svarbus darbdaviȎ atstovams, nes jie prisiima 
ǱsipareigojimŃ uģtikrinti kolektyvinǟje sutartyje numatytas darbo sŃlygas bei jas Ǳgyvendinti. 

Teisǟ laisvai nustatyti kolektyvinǟs sutarties turinǱ yra vienas svarbiausiȎ kolektyviniȎ darbo santykiȎ 
reguliavimo elementȎ. Darbo Ǳstatymai numato tam tikras imperatyvias nuostatas, Ǳtvirtina darbo santykiȎ 
ġaliȎ teises ir pareigas, taļiau detaliai nereguliuoja ġiȎ teisiȎ ir pareigȎ Ǳgyvendinimo mechanizmo. Tai 
paliekama kolektyviniȎ sutarļiȎ prerogatyvai. Kolektyvinǟs sutarties ġalys turi teisň nustatyti derybose 
svarstytinus klausimus, kurie sudarys kolektyvinǟs sutarties turinǱ. Taļiau jǱ nustatant bȊtina atsiģvelgti Ǳ 
galiojanļias darbo ǱstatymȎ nuostatas. Ġalys, dalyvaujanļios kolektyvinǟse derybose bet kuriuo lygiu, privalo 
vadovautis in favorem principu ï susitarti dǟl darbuotojams naudingesniȎ sŃlygȎ bei papildomȎ garantijȎ nei 
nustatyta teisǟs aktuose, nebent darbo Ǳstatymai tiesiogiai Ǳtvirtina galimybň nustatyti darbuotojȎ sŃlygas in 
peius (t.y. pabloginti darbuotojȎ padǟtǱ lyginant su galiojanļiais teisǟs aktais). 

Darbo kodeksas nenustato iġsamaus ġakos kolektyvinǟs sutarties sŃlygȎ sŃraġo. Kolektyvinǟs sutarties 
turinys ir struktȊra nustatoma ġaliȎ tarpusavio suderinta valia. Kolektyvinǟje sutartyje taip pat gali bȊti 
aptariami klausimai, kurie nǟra sureguliuoti Ǳstatymais ar poǱstatyminiais teisǟs aktais.  

Ġakos kolektyvinǟje sutartyje reikǟtȎ vengti sprňsti socialinius-politinius, taip pat nuo ġaliȎ kompetencijos 
tiesiogiai nepriklausanļius ekonominius klausimus. Ġiuo tikslu galima pasiraġyti socialinius susitarimus, 
ketinimȎ protokolus ir pan. Tuo tarpu kolektyvinǟje sutartyje, kurios normatyvinǟs nuostatos, sutinkamai su 
Darbo kodekso 3 straipsniu, laikomos vienu iġ darbo teisǟs ġaltiniȎ reikǟtȎ nustatyti darbo santykiȎ dalyviȎ 
teises ir pareigas, darbuotojȎ garantijas ir pan. Kitaip tariant, kolektyvinǟje sutartyje turǟtȎ iġ esmǟs vyrauti 
norminǟs sŃlygos, todǟl rekomenduojama kiek Ǳmanoma vengti informaciniȎ sŃlygȎ, t.y. Darbo kodekso ir 
kitȎ teisǟs aktȎ nuostatȎ perraġymȎ.  

REKOMENDUOJAMA (PAVYZDINǞ) KOLEKTYVINǞS SUTARTIES  

STRUKTȉRA IR NUOSTATOS: 

I. Bendrosios nuostatos  

Ġioje sutarties dalyje neturi bȊti pertekliniȎ nuostatȎ ir ǱsipareigojimȎ. Joje turǟtȎ bȊti Ǳvardijami tik 

pagrindiniai aspektai, susijň su sutartimi ir jos ġalimis. SiȊlytina ġioje dalyje iġdǟstyti ġias pagrindines 

nuostatas: 

1. Numatyti sutarties tikslŃ ï pavyzdģiui,  

 
2. Galima nurodyti pagrindinius socialinǟs partnerystǟs principus, kuriais grindģiama sutartis ir tolimesnis 

(po sutarties pasiraġymo) ġaliȎ bendradarbiavimas ï pavyzdģiui, 

 

                                                           
1 Parengta Ǳgyvendinant Lietuvos mokslo tarybos finansuotŃ projektŃ Nr. MIP-093/2014 

ĂSutarties tikslas ï derinti ġaliȎ interesus, siekiant plǟtoti socialinň partnerystň ir skatinti 

bendradarbiavimŃ tarp ġaliȎ darbuotojȎ darbo, ekonominiȎ, socialiniȎ klausimȎ atģvilgiu.ñ 

ĂSantykiai tarp sutarties ġaliȎ grindģiami ġiais principais: (i) ġaliȎ lygiateisiġkumu, geranoriġkumu, 

sŃģiningumu, tarpusavio pagarba; (ii) savanoriġkumu ir savarankiġkumu, priimant ġalis lieļianļius 

sprendimus; (iii) Ǳstatymo virġenybe ir kitȎ teisǟs aktȎ nepaģeidģiamumu; (iv) savalaikiu objektyvios 

informacijos, reikalingos susitarimams pasiekti, suteikimu; (v) realiu prisiimtȎ ǱsipareigojimȎ 

vykdymu; (vi) aiġkiai reglamentuotais informavimo ir konsultavimo santykiais tarp ġaliȎ.ñ 
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3. Pagrindiniai ir bendro pobȊdģio ġaliȎ Ǳsipareigojimai, kurie nurodo sutarties vykdymo ir socialinio 

bendradarbiavimo siekius ï pavyzdģiui, 

 
4. Sutarties taikymo ypatumai, t. y. nurodoma kam bus taikoma sutartis, jeigu ġakoje yra ǱmoniȎ, kurios dǟl 

vienokiȎ ar kitokiȎ prieģasļiȎ negali prisiimti sutarties ǱsipareigojimȎ, ġiame punkte tai taip pat turi bȊti 

nurodoma (paģymimos iġimtys iġ taikymo apimties) ï pavyzdģiui, 

 
5. SiȊlytina aptarti santykǱ tarp ġios sutarties ir jau sudarytȎ ar numatomȎ sudaryti ǱmoniȎ kolektyviniȎ 

sutarļiȎ ï pavyzdģiui, 

 

II. Konsultavimas ir informavimas 

Ġioje sutarties dalyje aptariami ir nustatomi principiniai komunikavimo tarp ġaliȎ klausimai, apsikeiļiamos 

informacijos turinys (apimtis), terminai, kuriȎ turi laikytis ġalys teikdamos viena kitai informacijŃ ï 

pavyzdģiui, 

 

III. DarbuotojȎ darbo ypatumai 

Ġioje sutarties dalyje siȊlytina aptarti arba tuos klausimus, kurie norminiuose teisǟs aktuose nesureguliuoti, 

arba kuriuos reikia (ir galima) detalizuoti. Todǟl didesne ar maģesne apimtimi galǟtȎ bȊti aptarti ġie 

klausimai: 

1. Priǟmimo Ǳ darbŃ ypatumai, kaip antai, (1) ribojama galimybǟ sudaryti terminuotas darbo sutartis; (2) 

ribojama galimybǟ samdyti laikinuosius (nuomojamus) darbuotojus; (3) susitariama dǟl priǟmimo Ǳ darbŃ 

tvarkos ir sŃlygȎ visoje ġakoje suvienodinimo ir privalomo profesinǟs sŃjungos atstovo dalyvavimo konkurso 

komisijoje, jeigu Ǳmonǟje taikoma praktika darbuotojȎ atrankai organizuoti konkursus; (4) numatoma 

pirmenybǟs teisǟ Ǳdarbinti buvusius ir ne dǟl jȎ kaltǟs nutraukusius darbo sutartis darbuotojus. Paģymǟtina, 

ĂĠalys Ǳsipareigoja: (i) geranoriġkai vykdyti ġiŃ sutartǱ; (ii) laiku keistis informacija, reikalinga ġios 

sutarties tikslams pasiekti; (iii) nustatyti konsultavimosi ir keitimosi informacija tvarkŃ; (iv) padǟti 

viena kitai siekti sutartyje nustatytȎ tikslȎ; (v) gerbti ġaliȎ steigimo dokumentuose uģsibrǟģtus tikslus.ñ 

ĂĠi sutartis taikoma visiems ǱmoniȎ, kurios yra sutartǱ pasiraġiusios su DarbdaviȎ organizacijos narǟmis 

arba Ǳstos Ǳ organizacijŃ po kolektyvinǟs sutarties pasiraġymo, darbuotojams, nepriklausomai nuo jȎ 

narystǟs profesinǟje sŃjungoje.ñ 

ĂĠios sutarties nuostatos detalizuojamos ġakoje veikianļiȎ ǱmoniȎ kolektyvinǟse sutartyse. ǰmoniȎ 

kolektyvinǟs sutartys negali prieġtarauti ġiai sutarļiai ar bloginti darbuotojȎ padǟties, palyginti su ta, 

kuriŃ nustato ġi sutartis.ñ 

ĂĠalys Ǳsipareigoja teikti viena kitai informacijŃ, susijusiŃ su darbuotojȎ darbo, profesinǟmis, 

socialinǟmis ir ekonominǟmis sŃlygomis bei garantijomis per 10 darbo dienȎ nuo praġymo gavimo 

dienos. Informacijos pateikimo terminas ĠaliȎ susitarimu gali bȊti pratňstas.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacija ne reļiau kaip du kartus per metus informuoja profesinň sŃjungŃ apie 

socialinň-ekonominň situacijŃ ġakoje, ġakos Ǳmonǟse, konsultuojasi su profesine sŃjunga, o profesinǟ 

sŃjunga turi teisň teikti pastabas ir pasiȊlymus minǟtais klausimais.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacija Ǳsipareigoja kviesti profesinǟs sŃjungos atstovus dalyvauti darbdaviȎ 
organizacijos nariȎ susirinkimuose, darbo grupǟse, kai yra sprendģiami klausimai, susijň su uģimtumo 
situacija, darbuotojȎ skaiļiaus maģinimu/didinimu ir pan. ġakoje ir joje veikianļiose Ǳmonǟse.ñ 
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kad primygtinai siȊloma neperraġinǟti Darbo kodekso ir kitȎ norminiȎ teisǟs aktȎ sureguliuotos darbo 

sutarļiȎ sudarymo tvarkos ir procedȊrȎ. Pavyzdģiui, 

 
2. Darbo ir poilsio laiko ypatumai 

Ġioje dalyje galima aptarti visoms ġakos Ǳmonǟms aktualius darbo ir poilsio laiko klausimus, pavyzdģiui, 

darbo laiko reģimŃ, virġvalandinio darbo limitŃ, taip pat galima Ǳvardinti kai kuriuos organizacinius poilsio 

laiko, kasmetiniȎ ir kitȎ atostogȎ suteikimo klausimus ï pavyzdģiui, 

 
3. Darbo uģmokestis 

Daģnai ġakos kolektyvinǟje sutartyje gali bȊti sudǟtinga aptarti konkreļius su darbo uģmokesļiu susijusius 

klausimus, kaip antai, nustatyti bendras visoms Ǳmonǟms iġdirbio normas ar darbo uģmokesļio dydģius 

(koeficientus), nes ǱmoniȎ Ȋkinǟ finansinǟ situacija gali itin skirtis. Taļiau pagal galimybes galima Ǳtvirtinti 

bendrus visoms ġakos Ǳmonǟms klausimus ï pavyzdģiui, 

 
4. Darbo santykiȎ pasibaigimas  

Ġakos kolektyvine sutartimi, taikoma privataus sektoriaus darbuotojams, galima numatyti papildomȎ 

garantijȎ, kurios suġvelnintȎ atleidimo iġ darbo padarinius, sudarytȎ sŃlygas maksimaliai iġsaugoti darbo 

santykiȎ tňstinumŃ. Taip pat galima nurodyti kai kuriuos organizacinius klausimus, tam tikra apimtimi, ir 

ĂPriimant darbuotojus Ǳ laisvas bei naujas darbo vietas pirmenybǟ teikiama darbdaviȎ organizacijai 

priklausanļiose Ǳmonǟse dirbusiems ir ne dǟl jȎ kaltǟs atleistiems darbuotojams, jei jȎ kvalifikacija bei 

sveikatos bȊklǟ atitinka keliamus reikalavimus.ñ 

ĂĠakoje veikiantys darbdaviai Ǳsipareigoja nenaudoti laikinojo darbo, siekiant pakeisti nuolat dirbusius 

kvalifikuotus darbuotojus, atleistus dǟl darbuotojȎ skaiļiaus maģinimo, jei po ġiȎ darbuotojȎ atleidimo 

iġ darbo nepraǟjo ġeġi mǟnesiai, iġskyrus iġimtinius atvejus, suderintus su profesine sŃjunga. Ġi nuostata 

netaikoma, jei tam tikros padalinio funkcijos pilnai perduodamos laikiniesiems darbuotojams, 

Ǳdarbintiems per laikinojo Ǳdarbinimo Ǳmones.ñ 

ĂJei ġakos Ǳmonǟse nustatoma suminǟ darbo laiko apskaita, dirbama darbo pamainȎ grafikuose 

nurodytu laiku, laikantis nustatytȎ maksimalaus darbo laiko ir minimalaus poilsio laiko reikalavimȎ. 

Darbo pamainȎ grafikai praneġami darbuotojams ne vǟliau kaip penkios darbo dienos iki jȎ 

Ǳsigaliojimo. Jie gali bȊti keiļiami tik iġimtiniais atvejais, Ǳspǟjus darbuotojŃ prieġ dvi darbuotojo darbo 

dienas.ñ 

ĂĠakos ǱmoniȎ darbuotojȎ virġvalandinis darbas negali virġyti 180 valandȎ per metus.ñ  

ĂĠakoje veikianļiose Ǳmonǟse privalomai turi bȊti sudaromi kasmetiniȎ atostogȎ suteikimo grafikai. 

Kasmetines atostogas suteikiant dalimis, rekomenduojama jȎ neskaidyti daugiau kaip Ǳ dvi dalis, 

iġskyrus nenumatytus ir svarbius atvejus.ñ 

ĂDarbuotojams, auginantiems vaikus iki 14 metȎ, jeigu jie to pageidauja ir jei nebus sutrikdytas Ǳmonǟs 

ar jos padalinio darbas, turi bȊti sudaryta galimybǟ ne maģiau kaip 14 kalendoriniȎ dienȎ 

nepertraukiamai atostogauti mokiniȎ vasaros atostogȎ metu.ñ 

ĂĠakoje veikianļios Ǳmonǟs skatina ir sudaro maksimalias sŃlygas darbuotojams, derinantiems darbo ir 

ġeimos Ǳsipareigojimus, dirbti nuotolinio darbo sŃlygomis, taip pat ï lankstaus darbo laiko reģimu.ñ 

Ăǰsipareigojama, kad ġakos Ǳmonǟse dirbanļiȎ darbuotojȎ minimalus darbo uģmokestis bȊtȎ ne maģiau 

nei 25 procentais didesnis uģ ġalies minimalȎ darbo uģmokestǱ. Ġis dydis perģiȊrimas kiekvienais 

metais.ñ 

ĂNustatant darbo uģmokestǱ ġakoje veikianļiose Ǳmonǟse atsiģvelgiama Ǳ ġalies metinǟs infliacijos lygǱ 

ir atitinkamu procentu kasmet indeksuojami darbo uģmokesļio dydģiai.ñ 

ñDarbdaviȎ organizacija Ǳsipareigoja per x laikotarpǱ savo lǟġomis (uģsakyti) parengti tipinň tarifinň 

darbo apmokǟjimo sistemŃ, adaptuotŃ ġakos ǱmoniȎ darbuotojams bei pateikti jŃ Ǳmonǟms kaip 

rekomendacinň.ñ 
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darbuotojȎ garantijas kaip rekomendacines gaires ġakoje veikianļioms Ǳmonǟms, kas leistȎ uģkirsti keliŃ 

nevienodam darbuotojȎ traktavimui ir pan. ï pavyzdģiui, 

 

IV. Kvalifikacijos kǟlimas ir profesinis tobulǟjimas 

DarbuotojȎ kvalifikacijos kǟlimas, profesinis tobulǟjimas pastaruoju metu yra itin svarbus darbo aplinkoje. 

Ġakos kolektyvinǟje sutartyje siȊlytina aptarti bendrus Ǳsipareigojimus, perspektyvines gaires ir 

rekomendacijas ġakos Ǳmonǟms darbuotojȎ kvalifikacijos kǟlimo ir mokymo klausimais.  

1. Numatoma darbuotojȎ pareiga kelti ir tobulinti kvalifikacijŃ ï pavyzdģiui,  

 
2. ĠaliȎ Ǳsipareigojimai dǟl kvalifikacijos sistemos ï pavyzdģiui, 

 
3. ProfesiniȎ sŃjungȎ atstovȎ dalyvavimas rengiant mokymȎ, kvalifikacijos kǟlimo planus, strategijas ï 

pavyzdģiui, 

 
4. Galima numatyti bendrai visoms Ǳmonǟms taikomŃ mokymo iġlaidȎ kompensavimo tvarkŃ ï pavyzdģiui, 

 

V. Sauga ir sveikata darbe 

Saugos ir sveikatos darbe klausimai yra aktualȊs tiek ġakos, tiek Ǳmonǟs lygmeniu. Todǟl atitinkamai turǟtȎ 

bȊti formuluojamos sutarties nuostatos. Ġakos sutartyje rekomenduojama nustatyti bendrus saugos ir 

sveikatos politikos principus, gaires, rekomendacijas ar netgi nurodymus Ǳmonǟms (darbdaviams).  

  

ĂAtleidģiant grupň darbuotojȎ vienoje ar keliose ġakoje veikianļiose Ǳmonǟse, turi bȊti sukvieļiamos 

darbdaviȎ organizacijos ir profesinǟs sŃjungos atstovȎ bendros derybos ir aptariamos galimybǟs 

suġvelninti atleidimo padarinius, maksimaliai stengiantis Ǳdarbinti atleidģiamus darbuotojus kitose 

ġakos veikianļiose Ǳmonǟse.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacija sudaro galimybes savo interneto puslapyje darbdaviams ï Ǳmonǟms narǟms ï 

skelbti informacijŃ apie laisvas darbo vietas.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacijai priklausanļiȎ ǱmoniȎ darbuotojai privalo tobulinti ar kelti savo kvalifikacijŃ, 

vadovaudamiesi jȎ darbo tvarkŃ ir sŃlygas reglamentuojanļiais teisǟs aktais, o Ǳmonǟs turi sudaryti 

sŃlygas karjerai ir darbuotojo kvalifikacijai tobulinti.ñ 

ĂĠalys sieks sukurti veiksmingŃ kvalifikacijos tobulinimo planavimo sistemŃ.ñ 

ĂRengiant darbuotojȎ kvalifikacijos tobulinimo planus, nustatant mokymȎ poreikǱ, dalyvauja profesinǟs 

sŃjungos atstovai.ñ 

ĂSu darbuotoju, siunļiamu kelti kvalifikacijŃ, gali bȊti pasiraġoma sutartis, numatanti, kad, atleidus jǱ iġ 

darbo dǟl darbuotojo kaltǟs ar jo praġymu be svarbios prieģasties, jis privalǟs atlyginti Ǳstaigai jos 

patirtas iġlaidas darbuotojo mokymui, kvalifikacijos kǟlimui, staģuotǟms. ǰsipareigojimȎ terminas 

negali virġyti metȎ, skaiļiuojant nuo mokymȎ pabaigos. Iġlaidos maģinamos proporcingai iġdirbtam 

laikui.ñ 
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1. ǰvardijami esminiai/pagrindiniai saugos ir sveikatos darbe uģtikrinimo principai ï pavyzdģiui, 

 
2. SiȊlytina atkreipti dǟmesǱ Ǳ streso ir smurto darbe prevencijŃ ï pavyzdģiui, 

 
3. Galima numatyti, kad ġalys kartu tvirtina saugos darbe mokymȎ, darbo aplinkos gerinimo, modernizavimo 

planus ï pavyzdģiui, 

 

VI. Baigiamosios nuostatos 

Ġioje baigiamojoje sutarties dalyje turi bȊti Ǳtvirtinami visi organizaciniai ir techniniai sutarties galiojimo, 

vykdymo, kontrolǟs ir susijň klausimai. Kaip antai:  

1. Sutarties Ǳsigaliojimo momentas ir galiojimo trukmǟ ï pavyzdģiui, 

 
2. Supaģindinimo su sutarties tekstu ir jos skelbimo darbuotojams tvarka ï pavyzdģiui, 

 
3. Sutarties keitimo ir papildymo tvarka, jei iġkiltȎ tokia bȊtinybǟ ï pavyzdģiui, 

 

Ă(i) darbuotojȎ gyvybǟs, sveikatos ir darbingumo iġsaugojimo prioritetas, palyginus su darbo 

rezultatais; (ii) darbdaviȎ ir darbuotojȎ pareiga vykdyti darbuotojȎ saugos ir sveikatos teisǟs aktȎ 

reikalavimus; (iii) darbdaviȎ ir darbuotojȎ organizacijȎ bendradarbiavimas darbuotojȎ saugos ir 

sveikatos srityje; (iv) ekonominiȎ priemoniȎ, skatinanļiȎ saugiȎ ir nekenksmingȎ darbo sŃlygȎ 

darbuotojams sudarymŃ, taikymas.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacija siekia, kad ġakos Ǳmonǟse bȊtȎ sukurta tokia darbo aplinka, kurioje 

darbuotojas ar jȎ grupǟ nepatirtȎ prieġiġkȎ, neetiġkȎ, ģeminanļiȎ, agresyviȎ, uģgauliȎ, ǱģeidģianļiȎ 

veiksmȎ, kuriais kǟsinamasi Ǳ atskiro darbuotojo ar jȎ grupǟs garbň ir orumŃ, fizinǱ ar psichologinǱ 

asmens nelieļiamumŃ ar kuriais siekiama asmenǱ ar asmenis Ǳbauginti, sumenkinti ar Ǳstumti Ǳ beginklň 

ir bejǟgň padǟtǱ. 

Ġakos Ǳmonǟs (darbdaviai) imasi visȎ bȊtinȎ priemoniȎ psichologinio smurto darbo aplinkoje 

prevencijai uģtikrinti ir pagalbai asmenims, patyrusiems psichologinǱ smurtŃ darbo aplinkoje, suteikti.ñ 

ĂDarbdaviȎ organizacija, pagal poreikǱ, bet ne reļiau kaip kartŃ per metus organizuoja mokymus darbȎ 

saugos ir sveikatos komitetȎ nariams. Mokymo programos derinamos su profesine sŃjunga.ñ 

ĂĠalys kasmet Ǳvertina nelaimingȎ atsitikimȎ darbe situacijŃ ġakoje ir, atsiģvelgiant Ǳ tai, priima 

rekomendacijas Ǳmonǟms.ñ 

ĂSutartis Ǳsigalioja nuo jos Ǳregistravimo Lietuvos Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo 

ministerijoje ir galioja 1 (2, 3) metus, o Ġalims nepareiġkus noro nutraukti, jos galiojimas pratňsiamas 

dar vieneriems (2, 3) metams.ñ 

ĂSutarties tekstas ir visa informacija apie jos vykdymŃ yra skelbiama ġaliȎ puslapiuose. ǰsigaliojus 

Sutarļiai, darbdaviȎ organizacija Ǳsipareigoja jos kopijŃ su nuoroda Ǳ elektroninň Sutarties versijŃ ne 

vǟliau kaip per 5 darbo dienas persiȎsti visoms ġakoje veikianļioms Ǳmonǟms ir Ǳgalioja ġiȎ ǱmoniȎ 

vadovus supaģindinti su Sutartimi visus darbuotojus.ñ 

ĂSutartis keiļiama ar papildoma ĠaliȎ susitarimu, pasiraġant sutarties pakeitimo ar papildymo 

protokolŃ, kuris Ǳregistruojamas Lietuvos Respublikos socialinǟs apsaugos ir darbo ministerijoje.ñ 


